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Abstract: Nghiên cứu những vấn đề lý luận về giáo dục - đào tạo và lý luận quản lý nhà 

nước về giáo dục - đào tạo. Nêu kinh nghiệm của một số quốc gia có nền giáo dục - đào 

tạo tốt để có thể vận dụng vào thực tiễn giáo dục - đào tạo ở nước ta. Nghiên cứu các nội 

dung của quản lý nhà nước về giáo dục - đào tạo và làm sáng rõ thực trạng của giáo dục - 

đào tạo cũng như quản lý nhà nước về giáo dục - đào tạo ở nước ta hiện nay. Trên cơ sở 

nghiên cứu những nguyên tắc xây dựng nền giáo dục nước ta đã được Đảng và Nhà nước 

chỉ rõ trong giai đoạn từ 2001-2020, đưa ra các giải pháp để nâng cao hiệu lực, hiệu quả 

quản lý nhà nước về giáo dục-đào tạo của nước ta thời gian tới 
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Content 

LỜI NÓI ĐẦU 

Giáo dục – đào tạo có vai trò hết sức quan trọng cho sự phát triển kinh tế – xã hội ở mỗi 

một quốc gia. Lí luận cũng như thực tiễn ở nhiều nước phát triển đã chỉ rõ rằng: Phát triển một 

nguồn nhân lực chất lượng cao vừa là biện pháp hàng đầu để xây dựng và phát triển một đất 

nước theo hướng công nghiệp hoá, hiện đại hoá. Đặc biệt, đối với những nước chậm phát triển, 

những nước nông nghiệp nghèo nàn, lạc hậu như Việt Nam.  

Nghị quyết Hội nghị lần thứ II Ban chấp hành Trung ương Đảng khoá VIII đã nêu: “Thực 

sự coi giáo dục - đào tạo cùng khoa học – công nghệ là nhân tố quyết định tăng trưởng kinh tế và 

phát triển xã hội, đầu tư cho giáo dục - đào tạo là đầu tư cho phát triển”. 

Một mặt giáo dục - đào tạo là hoạt động mang tính xã hội rộng lớn - đặc biệt kể từ khi 

Đảng và Nhà nước ta chủ trương xã hội hóa giáo dục – có liên quan trực tiếp đến lợi ích, quyền 

lợi và nghĩa vụ của mọi người dân, mọi thành phần kinh tế – xã hội; Mặt khác, nó là yếu tố tác 

động mạnh mẽ đến sự phát triển của mỗi quốc gia. Như vậy, giáo dục - đào tạo ở bất kỳ quốc gia 

nào cũng phải đi trước một bước, phải coi đầu tư cho giáo dục là đầu tư cho sự phát triển. Một 
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khâu quan trọng trong việc quan tâm đến phát triển giáo dục là quản lý giáo dục mà trước hết 

phải là quản lý nhà nước về giáo dục. Bởi lẽ, chỉ có thông qua quản lý nhà nước về giáo dục mới 

thực hiện được các chủ trương, chính sách của quốc gia, mới xây dựng được quy hoạch chiến 

lược phát triển, mới thực hiện được các mục tiêu giáo dục…. Như vậy, quản lý nhà nước về giáo 

dục - đào tạo có thể coi là khâu then chốt để thực hiện thắng lợi mọi hoạt động giáo dục. Tuy 

nhiên, chúng ta cũng phải thấy rằng: Để quản lý nhà nước về giáo dục - đào tạo có hiệu lực, hiệu 

quả phụ thuộc vào rất nhiều yếu tố như đường lối, chủ trương, chính sách pháp luật của Đảng và 

Nhà nước, trình độ, tư duy và nhận thức của đội ngũ cán bộ làm công tác quản lý giáo dục, về sự 

tiến bộ của khoa học và công nghệ… Trong chiến lược phát triển giáo dục 2001-2010 do Thủ 

tướng Chính phủ nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam phê duyệt nhận định rằng: quản lý 

là một khâu yếu và là nguyên nhân của những yếu kém khác trong giáo dục nước ta. Để tìm ra 

các giải pháp đổi mới quản lý nhà nước về giáo dục - đào tạo, tôi đã mạnh dạn chọn đề tài 

“Quản lý nhà nƣớc về giáo dục và đào tạo – Thực trạng và giải pháp hoàn thiện” làm luận 

văn thạc sỹ của mình. 

Ngoài phần mở đầu, kết luận và danh mục tài liệu tham khảo, nội dung của luận văn được 

chia thành ba chương: 

- Chương I. Một số vấn đề lí luận về giáo dục - đào tạo và quản lý nhà nước về giáo dục - 

đào tạo;  

- Chương II. Quản lý nhà nước về giáo dục - đào tạo ở nước ta hiện nay; 

- Chương III. Các giải pháp nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước về giáo dục - 

đào tạo. 

 

 

CHƢƠNG 1. LÍ LUẬN VỀ GIÁO DỤC - ĐÀO TẠO VÀ QUẢN LÝ NHÀ NƢỚC 

VỀ GIÁO DỤC - ĐÀO TẠO 

1.1.  Giáo dục - đào tạo và vai trò của giáo dục- đào tạo 

1.1.1. Quan niệm về giáo dục và đào tạo 

1.1.1.1. Quan niệm về giáo dục 

Giáo dục là hoạt động nhằm tác động một cách có hệ thống đến sự phát triển tinh thần, 

thể chất của một đối tượng nào đó, làm cho đối tượng ấy dần dần có được những phẩm chất và 

năng lực như yêu cầu đề ra. 

Giáo dục là một quá trình đào tạo con người một cách có mục đích, nhằm chuẩn bị cho 

con người tham gia đời sống xã hội, tham gia lao động sản xuất, nó được thể hiện bằng cách tổ 

chức việc truyền thụ và lĩnh hội những kinh nghiệm lịch sử – xã hội của loài người. 

Như vậy, giáo dục là một hiện tượng xã hội đặc trưng của xã hội loài người. Giáo dục 

nảy sinh cùng với xã hội loài người, trở thành một chức năng sinh hoạt không thể thiếu được và 

không bao giờ mất đi ở mọi giai đoạn phát triển của xã hội.  

1.1.1.2. Quan niệm về đào tạo 



 

 

Đào tạo là quá trình tác động đến một con người nhằm làm cho người đó lĩnh hội và nắm 

vững những tri thức, kỹ năng, kỹ xảo, v.v. một cách có hệ thống nhằm chuẩn bị cho người đó 

thích nghi với cuộc sống và khả năng nhận một sự phân công lao động nhất định, góp phần của 

mình vào việc phát triển xã hội, duy trì và phát triển nền văn minh của loài người. 

1.1.2. Vị trí, vai trò của giáo dục - đào tạo đối với sự phát triển của xã hội 

Giáo dục - đào tạo có vai trò rất quan trọng đối với sự phát triển của mỗi quốc gia, trong 

phần này, luận văn tập trung trình bày ba vấn đề cơ bản. Một là, giáo dục - đào tạo là động lực, là 

đòn bẩy mọi sự phát triển của xã hội, của đất nước; Hai là, giáo dục - đào tạo là thước đo sự phát 

triển của một đất nước; Ba là, giáo dục - đào tạo là yếu tố quan trọng đảm bảo cho sự thắng lợi 

của công cuộc công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước. 

1.1.3. Quan điểm, phương hướng, chính sách và mục tiêu của Đảng và Nhà nước về giáo 

dục - đào tạo  

Trong nội dung này, luận văn tập trung làm sáng tỏ bốn vấn đề cơ bản như sau:  

Thứ nhất, quan điểm của chủ nghĩa Mác – Lê Nin và tư tưởng Hồ Chí Minh về  giáo dục - 

đào tạo. 

Thứ hai, quan điểm, phương hướng, chính sách và mục tiêu của Đảng và Nhà nước về giáo 

dục - đào tạo. 

Thứ ba, phương hướng và chính sách phát triển giáo dục - đào tạo của Đảng và Nhà nước 

đối với từng cấp học. 

Thứ tư, mục tiêu phát triển giáo dục - đào tạo. 

1.2. Quan niệm về quản lý nhà nƣớc đối với giáo dục - đào tạo 

1.2.1. Quản lý 

Quản lý là sự tác động có ý thức của chủ thể quản lý lên đối tượng quản lý nhằm chỉ huy, 

điều hành, hướng dẫn các quá trình xã hội và hành vi của cá nhân hướng đến mục đích hoạt động 

chung và phù hợp với quy luật khách quan 

1.2.2. Quản lý nhà nước 

Quản lý nhà nước là sự tác động tổ chức mang tính quyền lực - pháp lý của các cơ quan nhà 

nước, người có thẩm quyền, hoặc các tổ chức khi được nhà nước trao quyền tới ý thức, hành vi, 

xử sự của cá nhân, tổ chức, cơ quan, tới các quá trình xã hội hướng chúng vận động, phát triển 

nhằm đạt được mục tiêu nhất định của quản lý nhà nước và xã hội. Mục tiêu của quản lý nhà 

nước phải phù hợp với mục tiêu phát triển của xã hội. Đây chính là ý nghĩa, giá trị của quản lý 

nhà nước. 

1.2.3. Quản lý nhà nước về giáo dục - đào tạo 

Quản lý nhà nước về giáo dục - đào tạo là sự tác động có tổ chức và điều chỉnh bằng 

quyền lực nhà nước, trên cơ sở pháp luật đối với các hoạt động giáo dục - đào tạo, do các cơ 

quan nhà nước từ trung ương đến cơ sở tiến hành để thực hiện chức năng, nhiệm vụ do nhà nước 

uỷ quyền nhằm phát triển sự nghiệp giáo dục và đào tạo, duy trì trật tự, kỉ cương, thoả mãn nhu 



 

 

cầu giáo dục - đào tạo của nhân dân, thực hiện mục tiêu giáo dục và đào tạo của nhà nước đáp 

ứng yêu cầu phát triển của đất nước. 

1.2.4. Quản lý nhà trường 

Quản lý nhà trường là hệ thống những tác động có mục đích, có kế hoạch, hợp quy luật của 

chủ thể quản lý (các cấp quản lý của hệ thống giáo dục) nhằm làm cho nhà trường vận hành theo 

nguyên tắc giáo dục để đạt tới mục tiêu giáo dục đặt ra trong từng thời kỳ phát triển của đất 

nước.  

1.3. Hệ thống các cơ quan quản lý và nội dung quản lý nhà nƣớc về giáo dục - đào tạo 

1.3.1. Hệ thống cơ quan quản lý nhà nước về giáo dục - đào tạo 

Hệ thống cơ quan quản lý nhà nước bao gồm có: Chính phủ, Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ, 

cơ quan ngang bộ có liên quan, và ủy ban nhân dân các cấp. Trong đó, Chính phủ thống nhất 

quản lý nhà nước về giáo dục; Bộ Giáo dục và Đào tạo chịu trách nhiệm trước Chính phủ thực 

hiện quản lý nhà nước về giáo dục; Bộ, cơ quan ngang Bộ phối hợp với Bộ Giáo dục và Đào tạo 

thực hiện quản lý nhà nước về giáo dục theo thẩm quyền và Ủy ban nhân dân các cấp thực hiện 

quản lý nhà nước về giáo dục - đào tạo theo phân cấp được giao. 

1.3.2. Nội dung quản lý nhà nước về giáo dục - đào tạo 

Nội dung quản lý nhà nước về giáo dục đã được cụ thể hóa tại Điều 99 Luật Giáo dục được 

ban hành ngày 14 tháng 6 năm 2005  bao gồm 11 nội dung chính. 

1.3.3. Phân cấp quản lý nhà nước về giáo dục – đào tạo 

Phân cấp quản lý giáo dục là “quá trình thiết kế lại hệ thống và các quy trình trách nhiệm, 

quyền hạn và tính tự chịu trách nhiệm trong hệ thống giáo dục. Việc thiết kế lại hệ thống và quy 

trình này có nghĩa là: xác định lại và phân công lại các chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của 

từng cấp (trung ương, tỉnh , huyện, trường) cũng như quy trình quan hệ trong công việc giữa các 

cấp khác nhau, giữa các cơ quan có liên quan thuộc khu vực nhà nước và phi nhà nước”. 

Phân cấp quản lý nhà nước về giáo dục - đào tạo được quy định cụ thể tại: Hiến pháp 1992; 

Luật tổ chức Chính phủ năm 2001; Luật Giáo dục năm 2005; Luật Tổ chức Hội đồng nhân dân 

và Uỷ ban nhân dân năm 2003; Nghị định số 166/2004/NĐ-CP ngày 16 tháng 9 năm 2004 của 

Chính phủ quy định trách nhiệm quản lý nhà nước về giáo dục; Thông tư liên tịch số 

21/2004/TTLT-BGD&DDT-BNV ngày 23 tháng 7 năm 2004 của Bộ Giáo dục và Đào tạo – Bộ 

Nộ vụ hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của cơ quan chuyên môn 

giúp UBND quản lý nhà nước về giáo dục và đào tạo ở địa phương. 

Trên cơ sở các văn bản nêu trên, phân cấp về quản lý trong giáo dục và đào tạo được thể 

hiện ở nhiệm vụ, quyền hạn của từng cơ quan quản lý nhà nước về giáo dục – đào tạo, đó là: Bộ 

Giáo dục và Đào tạo và Uỷ ban nhân dân các cấp. 

 

CHƢƠNG 2. THỰC TRẠNG QUẢN LÝ NHÀ NƢỚC VỀ GIÁO DỤC – ĐÀO TẠO Ở 

NƢỚC TA HIỆN NAY 



 

 

Trước khi tìm hiểu thực trạng quản lý nhà nước về giáo dục - đào tạo ở nước ta trong giai 

đoạn hiện nay, luận văn xin trình bày một số kinh nghiệm trong quản lý và đổi mới giáo dục ở 

các nước để có thể đối chiếu, so sánh với nước ta nhằm tìm ra những hạt nhân hợp lý có thể vận 

dụng vào thực tiễn nước ta. 

2.1. Kinh nghiệm của một số nƣớc trong quản lý và cải cách giáo dục – đào tạo 

2.1.1. Kinh nghiệm quản lý nhà nước về giáo dục của Liên Bang Nga. 

Thông qua việc trình bày một số cải cách, đổi mới và những thành tựu về giáo dục của 

Liên Bang Nga. Luận văn đã khái quát được một số kinh nghiệm vô cùng quý giá mà Việt Nam 

chúng ta có thể học tập trong quá trình đổi mới nền giáo dục nước nhà. Điều quan trọng là trong 

quá trình đổi mới nền giáo dục phải kế thừa và phát huy truyền thống của hệ thống giáo dục 

trước đó. Đồng thời phải khắc phục, sửa đổi những khiếm khuyết của nền  giáo dục cũ, tiếp nhận 

các xu thế của giáo dục quốc tế hiện nay. Nhất là, phải thực hiện dân chủ hoá trong giáo dục - 

đào tạo; đẩy mạnh việc phân cấp quản lý hành chính trong nền giáo dục của nước mình. 

2.1.2. Kinh nghiệm cải cách giáo dục ở nước Cộng Hoà Nhân dân Trung Hoa (Trung 

Quốc) 

Trên cơ sở nghiên cứu những diễn biến cụ thể của quá trình cải cách và phát triển có thể 

rút ra một số bài học chủ yếu của nền giáo dục Trung Quốc thời kỳ 1978 – 2003. Đó là, các 

chính sách về giáo dục ở Trung Quốc đã kết hợp giữa phát triển với ổn định, giữa cải cách với 

điều chỉnh cơ cấu, giữa cải cách thành thị với cải cách nông thôn; phải chú trọng mối quan hệ 

giữa hiệu suất và công bằng trong giáo dục; giáo dục phải hướng về hiện đại hoá, hướng ra thế 

giới và hướng tới tương lai. Bài học lớn nhất là muốn cải cách không còn con đường nào khác 

ngoài con đường học hỏi, kế thừa tiến bộ khoa học công nghệ của Phương Tây (chủ yếu là Mỹ). 

2.1.3. Kinh nghiệm phát triển giáo dục của Hàn Quốc trong những năm đầu thế kỷ 

XXI 

Trong khoảng bốn thập niên trở lại đây, giáo dục Hàn Quốc phát triển mạnh và là lực 

lượng hàng đầu của sự phát triển quốc gia. Để chuẩn bị cho thế kỷ XXI, Hàn Quốc đã xác lập 

các mục tiêu cho giáo dục là: nhân đạo, sự trong sạch, công nghệ thông tin, phúc lợi con người 

và tinh thần cởi mở. Giáo dục giúp cho mỗi trẻ em trở thành một con người tự lập với tinh thần 

độc lập, một con người sáng tạo độc đáo và một con người đạo đức và tinh thần dân chủ. Những 

mục tiêu và định hướng ấy được thể hiện thông qua các đặc trưng của giáo dục Hàn Quốc đã 

được trình bày trong luận văn. 

2.1.4. Kinh nghiệm đổi mới giáo dục ở SINGAPORE 

Trong các cuộc cải cách giáo dục của Singapore, điều đáng ghi nhận nhất là sự tiến hành 

đồng bộ, toàn diện, trên mọi lĩnh vực của hệ thống từ nhà trẻ đến trường cao đẳng và đại học.  

Những cải cách về giáo dục của Singapore đã mở ra cơ hội và phương thức để đáp ứng 

những thách thức và đe doạ trong tiến trình toàn cầu hoá. Mục tiêu của cải cách về giáo dục đã 

giúp đất nước này vượt qua thách thức về kinh tế, trở thành một nước phát triển với thu nhập 

bình quân của người dân rất cao. Bài học lớn nhất rút ra từ cải cách giáo dục của Singapore là: 



 

 

mỗi nước phải tự xây dựng mô hình giáo dục của riêng nước đó. Còn đối với Singapore, đó là sự 

kết hợp điểm mạnh của cả mô hình giáo dục phương Đông và phương Tây. 

2.1.5. Kinh nghiệm phát triển giáo dục Hoa Kỳ (Mỹ) 

 Bằng việc nghiên cứu một số nét đặc trưng của nền giáo dục Hoa kỳ, luận văn đã rút ra 

được bài học kinh nghiệm lớn nhất đó là: Hoa kỳ đã chọn thời điểm thích hợp để mở rộng quy 

mô phát triển giáo dục đại học. Chỉ khi đã phổ cập giáo dục cơ bản, phát triển giáo dục trung học 

và dạy nghề, nước Mỹ mới mở rộng quy mô đại học một cách mạnh mẽ. Bên cạnh đó, tính nhân 

văn sâu sắc và sự bình đẳng trong nền giáo dục Hoa kỳ là một trong những thành tựu mà chúng 

ta có thể học hỏi. 

 2.2. Thực trạng giáo dục – đào tạo và quản lý nhà nƣớc về giáo dục - đào tạo ở nƣớc 

ta hiện nay 

 2.2.1. Những thành tựu của giáo dục - đào tạo ở nước ta trong thời gian qua 

 Trong phần này, luận văn tập trung đi sâu vào một số vấn đè như: Hệ thống giáo dục – 

đào tạo; Quy mô giáo dục – đào tạo; Chất lượng giáo dục - đào tạo; Công bằng xã hội trong giáo 

dục - đào tạo và công tác xã hội hoá giáo dục - đào tạo. 

 2.2.1.1. Hệ thống giáo dục – đào tạo 

 Hiện nay, hệ thống giáo dục Việt Nam đang được mở rộng, tương đối hoàn chỉnh, thống 

nhất và da dạng hoá với việc hình thành đầy đủ các cấp học và trình độ đào tạo từ mầm non đến 

sau đại học, bao gồm: Giáo dục mầm non; giáo dục phổ thông; Giáo dục trung học cơ sở; Giáo 

dục trung học phổ thông; Giáo dục nghề nghiệp; Giáo dục đại học. Từ một hệ thông giáo dục chỉ 

có các trường công lập và chủ yếu là loại hình chính quy, đến nay đã có các trường ngoài công 

lập, có nhiều loại hình không chính quy, có các trường tư thục, dân lập, có phương thức đào tạo 

từ xa, phương thức liên kết đào tạo với nước ngoài... Đó là một trong những thành tựu lớn nhất 

mà nền giáo dục nước ta đã đạt được. 

 2.2.1.2. Quy mô giáo dục - đào tạo 

 Quy mô giáo dục tăng nhanh ở các vùng, các ngành học và các cấp học. Quy mô phát 

triển giáo dục trước hết thể hiện ở số lượng người học. Cùng với số lượng người học, quy mô 

giáo dục còn được đánh giá qua mạng lưới trường học theo địa bàn dân cư, số lượng nhà giáo, 

trang thiết bị dạy học.  

Nhìn chung, số học sinh trong toàn bộ hệ thống giáo dục không ngừng được tăng lên, số 

học sinh trong các trường ngoài công lập tăng nhanh: Số trẻ em tăng bình quân 7%/năm; mẫu 

giáo tăng bình quân 5,2%/năm. Riêng ở cấp trung học phổ thông, quy mô học sinh ngoài công 

lập năm học 2000 – 2001 tăng 2,91 lần so với năm học 1995 – 1996. 

2.2.1.3. Chất lượng giáo dục 

 Chất lượng giáo dục có chuyển biến trên một số mặt. Trình độ hiểu biết, năng lực tiếp cận 

tri thức mới của một bộ phận học sinh, sinh viên được nâng cao; giáo dục trung học phổ thông 

chuyên đạt trình độ cao của khu vực và thế giới, số học sinh phổ thông đạt giải quốc gia và quốc 



 

 

tế ở một số môn học ngày càng tăng. Số đông sinh viên tốt nghiệp đại học, cao đẳng có hoài bão 

lập thân, lập nghiệp và có tinh thần tự lập, năng động; 

 Chất lượng đào tạo của một số ngành khoa học cơ bản và khoa học công nghệ đã được 

nâng cao một bước. Giáo dục đại học đã từng bước vươn lên, đào tạo được một đội ngũ đông đảo 

cán bộ khoa học kỹ thuật từ cử nhân, thạc sỹ cho đến tiến sĩ, đã và đang công tác và có những 

cống hiến quan trọng trong hầu hết các lĩnh vực kinh tế, xã hội. 

2.2.1.4. Công bằng xã hội trong giáo dục 

 Trong nhiều năm qua, công bằng xã hội trong giáo dục được quan tâm thực hiện, các 

trường đại học, cao đẳng và các địa phương đã có nhiều biện pháp giúp đỡ, tạo điều kiện học tập 

cho con em gia đình thuộc diện chính sách, con em đồng bào dân tộc và học sinh nghèo vượt 

khó. 

Nhìn chung, công bằng xã hội trong giáo dục về cơ bản được đảm bảo, giáo dục ở các 

vùng dân tộc thiểu số có những chuyển biến tích cực. Cả nước đã hoàn thành công tác xóa mù 

chữ, phổ cập giáo dục tiểu học và đang thực hiện phổ cập trung học cơ sở. Gần 94 % dân cư từ 

15 tuổi trở lên biết chữ; số năm đi học trung bình đạt 7,3. Về có bản, nước ta đã đạt được sự bình 

đẳng nam nữ trong giáo dục. 

2.2.1.5. Công tác xã hội hoá giáo dục - đào tạo 

Hưởng ứng chủ trương xã hội hoá giáo dục, ở hầu hết các địa phương đều đã có phong 

trào xây dựng quỹ khuyến học, đóng góp công sức tiền của để phát triển giáo dục. Trong những 

năm gần đây, phần kinh phí do nhân dân đầu tư, trang trải cho các hoạt động giáo dục ước tính 

khoảng trên dưới 40%. Các nguồn lực thông qua con đường xã hội hóa, cùng với nguồn lực của 

Nhà nước, tạo nên sức mạnh tổng hợp thúc đẩy sự nghiệp giáo dục - đào tạo, phục vụ yêu cầu 

phát triển kinh tế - xã hội của đất nước và nhu cầu học tập của các tâng lớp nhân dân. 

2.2.2. Nhược điểm 

Trong mục này, luận văn nêu lên hai vấn đề cơ bản, đó là: Những tồn tại, yếu kém chung 

của nền giáo dục và những tồn tại, yếu kém trong quản lý nhà nước về giáo dục - đào tạo. 

2.2.2.1. Những tồn tại, yếu kém chung của nền giáo dục 

 Theo đánh giá của Ban Bí thư Trung Ương Đảng thì quy mô giáo dục có sự tăng trưởng 

mạnh; cơ cấu hệ thống giáo dục quốc dân từng bước được cải thiện; chất lượng giáo dục có một 

số chuyển biến tích cực; chủ trương xã hội hoá giáo dục bước đầu được triển khai có hiệu quả. 

  Tuy nhiên nhìn tổng thể về cả quy mô và chất lượng đào tạo, giáo dục nước ta chưa đáp 

ứng kịp những đòi hỏi lớn và ngày càng cao về nhân lực của các mục tiêu kinh tế – xã hội, xây 

dựng và bảo vệ Tổ quốc, thực hiện công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước, tiến tới xây dựng xã 

hội công bằng, dân chủ, văn minh. Điều này được thể hiện trên các mặt: 

  a. Chất lượng và hiệu quả giáo dục - đào tạo 

Chất lượng và hiệu quả giáo dục còn thấp so với yêu cầu phát triển đất nước, chưa tiếp 

cận được với trình độ và kết quả giáo dục ở các nước phát triển trong khu vực và trên thế giới. 

Chất lượng thấp thể hiện ở chỗ: Kiến thức hội nhập của học sinh, sinh viên Việt Nam quá kém; 



 

 

Sau khi tốt nghiệp ra trường họ còn hạn chế về năng lực, tư duy sáng tạo, về kỹ năng thực hành, 

về khả năng thích ứng nghề nghiệp. Bên cạnh đó kiến thức phổ thông đại trà rất thấp... Hiệu quả 

hoạt động giáo dục chưa cao. Tỷ lệ học sinh tốt nghiệp cuối cấp so với nhập học đầu cấp còn 

thấp. Tỷ lệ lao động đã qua đào tạo còn hạn chế, nhiều học sinh, sinh viên sau khi tốt nghiệp ra 

trường chưa có việc làm... 

b. Về cơ cấu giáo dục – đào tạo 

 Cơ cấu trình độ, cơ cấu ngành nghề, cơ cấu vùng miền đã được khắc phục một bước song 

vẫn còn mất cân đối; Cơ cấu vùng miền còn nhiều sự bất hợp lý. Nhất là giáo dục đại học và giáo 

dục nghề nghiệp, tập trung quá nhiều vào các thành phố lớn, khu công nghiệp lớn, nhiều tỉnh 

không có một trường đại học nếu có chỉ là một vài trường cao đẳng sư phạm để đào tạo giáo viên 

phổ thông cho địa phương đó mà thôi; Hình thức đào tạo cũng tỏ ra nhiều bất cập. Giáo dục nước 

ta chưa chú trọng nhiều đến hình thức giáo dục không chính quy, giáo dục bên ngoài nhà trường, 

đặc biệt cho những người đang lao động. 

 c. Đội ngũ nhà giáo 

 Nhìn chung đội ngũ nhà giáo thiếu về số lượng và thấp về chất lượng, chưa đáp ứng được 

yêu cầu vừa phải tăng nhanh quy mô vừa phải đảm bảo và nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo 

dục - đào tạo. Đặc biệt là đội ngũ giảng viên các trường đại học ít có điều kiện thường xuyên tiếp 

cận, cập nhật tri thức và những thành tựu khoa học công nghệ mới của thế giới. Tỷ lệ giáo viên 

quá thấp (1/50, thậm chí 1/150) đã gây ra tình trạng cường độ làm việc căng thẳng cho giáo viên. 

Tốc độ tăng giáo viên ở các trường đại học không tương xứng với tốc độ tăng của sinh viên (năm 

học 1996 – 1997 có 731.505 sinh viên và 24.362 giáo viên, năm học 2000 – 2001 là 918.228 sinh 

viên và 32.205 giáo viên, đến năm 2003 – 2004 có 1.131.030 sinh viên và 39.985 giáo viên). 

d. Ngân sách giáo dục và đào tạo 

Ngân sách dành cho giáo dục của Việt Nam còn rất thấp so với các nước trong khu vực 

và trên thế giới. Mặc dù đã cố gắng nhiều, song ngân sách nhà nước chỉ mới đáp ứng được 

khoảng 70% nhu cầu tối thiểu của giáo dục - đào tạo. Bên cạnh đó, việc phân bổ ngân sách giữa 

các bậc học, giữa các địa phương không hợp lý đã tạo nên sự mất cân đối trong phát triển giáo 

dục ở các bậc học và các vùng. 

e. Cơ sở vật chất kỹ thuật 

Cơ sở vật chất, kỹ thuật vẫn chưa thoát khỏi tình trạng nghèo nàn, lạc hậu. Nhiều nơi, 

chưa thanh toán hết tình trạng lớp học ba ca. Tình trạng dạy chay còn phổ biến. Việc nối mạng 

Internet trong các trường học còn chưa đáng kể. Yêu cầu chuẩn hóa, hiện đại hóa cơ sở vật chất 

kỹ thuật vẫn đang là một thách thức lớn. 

f. Chương trình, phương pháp giáo dục 

Chương trình, giáo trình, phương pháp giáo dục chậm đổi mới, chậm hiện đại hoá. 

Chương trình giáo dục còn mang nặng tính hàn lâm, kinh viện, nặng về thi cử; chưa chú trọng 

đến tính sáng tạo, năng lực thực hành và hướng nghiệp; chưa gắn bó chặt chẽ với nhu cầu của 



 

 

thực tiễn phát triển kinh tế – xã hội cũng như nhu cầu của người học; chưa gắn bó hiệu quả với 

nghiên cứu khoa học – công nghệ và triển khai ứng dụng. 

2.2.2.2. Những tồn tại, yếu kém trong quản lý nhà nước về giáo dục - đào tạo 

Thứ nhất, về tư duy quản lý giáo dục – đào tạo: Chậm được đổi mới, chưa theo kịp yêu 

cầu phát triển của đất nước trong quá trình chuyển đổi nền kinh tế sang cơ chế thị trường định 

hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập kinh tế quốc tế, nên chưa có quyết sách kịp thời cho một số 

vấn đề mới liên quan đến giáo dục do thực tiễn cuộc sống đặt ra. 

Thứ hai, việc phân cấp quản lý giáo dục có nhiều chồng chéo, đặc biệt là mơ hồ trong cơ 

chế phối hợp giữa các ngành giáo dục và đào tạo với các ngành chức năng.  

Thứ ba, quản lý về tài chính: Thiếu một công thức phân bổ chuẩn mực và rõ ràng cho 

giáo dục - đào tạo; Chưa bảo đảm sự công bằng trong phân bổ ngân sách chi thường xuyên của 

giáo dục - đào tạo. 

Thứ tư, bộ máy quản lý ngành giáo dục – đào tạo luôn tự bằng lòng với những thành tích 

không thực tế, với những chính sách, quy chế lỗi thời mà không thấy rõ sự tụt hậu của giáo dục - 

đào tạo Việt Nam. Bộ máu quản lý giáo dục còn nặng nề,kém hiệu quả, chưa đáp ứng được yêu 

cầu phát triển trong giai đoạn mới. 

Thứ năm, công cụ thực hiện quản lý nhà nước về giáo dục - đào tạo đó là pháp luật. Tuy 

nhiên việc ban hành cũng như thực thi nó còn nhiều hạn chế. Tư duy pháp lý đã được đổi mới ở 

mức độ nhất định song còn mang nặng quan điểm pháp lý đơn thuần, chưa chú ý đến sự vận 

động khách quan của hoạt động giáo dục và những điều kiện thực tế đảm bảo thực hiện pháp luật 

trong đời sống. Trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo, đặc biệt là đối với một số loại hình đào tạo 

mới như đào tạo sau đại học, đào tạo từ xa, đào tạo ngoài công lập…, văn bản pháp luật còn tản 

mạn, thiếu tính hệ thống và đồng bộ. Phần lớn các lĩnh vực trong hệ thống giáo dục quốc dân 

được điều chỉnh bằng các văn bản dưới luật của Chính phủ, của Bộ Giáo dục và Đào tạo, của các 

cơ quan quản lý hành chính. 

Thứ sáu, quản lý nhà nước về chất lượng giáo dục chưa được coi trọng, còn buông lỏng 

quản lý. Chất lượng đào tạo của ngành giáo dục là một trong những vấn đề nổi cộm nhất hiện 

nay được dư luận quần chúng và các phương tiện truyền thông quan tâm. 

Thứ bảy, công tác quy hoạch, kế hoạch giáo dục và đào tạo còn mang nặng tính hình 

thức, chất lượng khônng cao.  

2.2.3. Nguyên nhân của những yếu kém, bất cập của giáo dục - đào tạo và quản lý nhà 

nước về giáo dục - đào tạo 

2.2.3.1. Nguyên nhân mang yếu tố chủ quan 

Bao gồm các yếu tố như: Trình độ quản lý giáo dục chưa theo kịp với thực tiễn và nhu 

cầu phát triển khi nền kinh tế đang chuyển từ kế hoạch hóa tập trung sang thị trường định hướng 

xã hội chủ nghĩa; cơ chế quản lý của ngành giáo dục - đào tạo chưa hợp lý; Nội dung, phương 

pháp giáo dục còn nhiều bất cập. 

2.2.3.2. Nguyên nhân khách quan 



 

 

Thứ nhất, trong những năm qua, giáo dục - đào tạo nước ta chịu một sức ép rất lớn về nhu 

cầu học tập ngày càng tăng do dân số và trình độ dân trí tăng, song lao động dư thừa nhiều, khả 

năng sử dụng lao động của nền kinh tế còn hạn chế, khả năng đầu tư cho giáo dục còn hạn hẹp. 

Thứ hai, những chậm trễ trong việc cải cách hành chính nhà nước, trong việc đổi mới 

quản lý kinh tế, tài chính, sử dụng lao động, chính sách tiền lương… là những yếu tố cản việc 

giải quyết có hiệu quả những vướng mắc của ngành giáo dục trong việc huy động sức mạnh tổng 

hợp của toàn xã hội vì sự nghiệp phát triển giáo dục. 

2.3. Những vấn đề đặt ra đối với quản lý nhà nƣớc về giáo dục - đào tạo 

Thứ nhất, quản lý nhà nước đối với giáo dục nước ta đặt trong hoàn cảnh vừa phải chấp 

nhận sự chưa hoàn thiện của thị trường, vừa phải chịu áp lực của tư duy kế hoạch, chỉ huy quan 

liêu còn nặng nề. 

Thứ hai, sức ép trong quản lý nhà nước về giáo dục - đào tạo đối với đầu vào và đầu ra 

của giáo dục phổ thông và giáo dục chuyên nghiệp. 

Thứ ba, quản lý nhà nước đối với giáo dục của nước ta diễn ra trong xu thế quy mô hoá 

giáo dục đào tạo ở tất cả các loại hình đào tạo, ngành học ngày càng tăng nhưng bộ máy điều 

hành còn nhiều bất cập và bị phân tán. 

Thứ tư, quản lý nhà nước đối với giáo dục ở nước ta diễn ra trong trạng thái: Cơ sở nhà 

trường muốn được tăng quyền tự chủ và tự chịu trách nhiệm song cấp quản lý “trên” ở một số 

nơi không muốn giảm quyền cho cấp "dưới”. 

Thứ năm, quản lý nhà nước đối với giáo dục - đào tạo của nước ta diễn ra trong trạng thái 

chênh lệch khá lớn về phát triển kinh tế – giáo dục của các vùng đất nước. 

Thứ sáu, quản lý nhà nước đối với giáo dục - đào tạo ở Việt Nam đặt trong tình thế dù có 

đều đặn được tăng lên song ngân sách cho giáo dục vẫn còn quá ít ỏi so với nhu cầu tổ chức quá 

trình giáo dục ở mức bình thường. 

Thứ bảy, quản lý nhà nước về giáo dục - đào tạo ở nước ta hiện nay đặt trong xu thế yêu 

cầu của nền kinh tế tri thức với xu hướng hội nhập kinh tế quốc tế đòi hỏi phải có một nguồn 

nhân lực chất lượng cao trong khi chất lượng nguồn nhân lực của nước ta rất thấp. 

Thứ tám, trong quản lý nhà nước về giáo dục - đào tạo, chúng ta vẫn còn vướng phải 

những bất cập giữa chủ trương chung và cơ chế để thực thi cụ thể chủ trương đó. 

Thứ chín, trong quản lý nhà nước về giáo dục và đào tạo còn phải chịu sức ép giữa cung 

và cầu. 

 

CHƢƠNG 3. GIẢI PHÁP HOÀN THIỆN QUẢN LÝ NHÀ NƢỚC VỀ GIÁO DỤC 

– ĐÀO TẠO 

Trong chương này, ngoài việc tập trung đưa ra các giải pháp cụ thể nhằm nâng cao hiệu 

lực, hiệu quả quản lý nhà nước về giáo dục - đào tạo, luận văn nghiên cứu thêm những căn cứ để 

đề xuất các giải pháp và nguyên tắc để xây dựng các giải pháp ấy. 

3.1. Những căn cứ để đề xuất các giải pháp 



 

 

Bao gồm ba căn cứ chính. Một là, căn cứ lý luận: Xuất phát từ vai trò to lớn của giáo dục 

– đào tạo đối với sự phát triển của đất nước và quan điểm của Đảng và Nhà nước đối với sự 

nghiệp ấy. Hai là, những căn cứ pháp lý: Dựa vào hệ thống văn bản luật do Nhà nướ ban hành và 

hệ thống văn bản quy phạm pháp luật do Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ, Bộ Giáo dục và Đào 

tạo ban hành. Trong đó luận văn đã kể tên ra một số văn bản cần quan tâm. Ba là, những căn cứ 

thực tiễn, đó là thực trạng giáo dục - đào tạo và quản lý nhà nước về giáo dục và đào tạo ở nước 

ta đã được trinh bày ở chương 2. 

3.2. Những nguyên tắc để xây dựng các giải pháp (tƣ tƣởng chỉ đạo phát triển giáo 

dục - đào tạo trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa) 

Khi đưa ra các giải pháp nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước về giáo dục đào 

tạo, cần phải tuân thủ những nguyên tắc sau: Giáo dục - đào tạo là quốc sách hàng đầu; xây dựng 

nền giáo dục có tính nhân dân, dân tộc, khoa học, hiện đại theo định hướng xã hội chủ nghĩa; 

phát triển giáo dục - đào tạo phải gắn với nhu cầu phát triển kinh tế – xã hội, tiến bộ khoa học – 

công nghệ, củng cố quốc phòng, an ninh; Giáo dục là sự nghiệp của Đảng, Nhà nước và của toàn 

dân; Thực hiện công bằng xã hội trong giáo dục – đào tạo; giữ vững vai trò nòng cốt của nhà 

trường công lập đi đôi với việc đa dạng hóa các loại hình giáo dục – đào tạo; Phát triển giáo dục 

toàn diện; Xây dựng nền giáo dục theo hướng “chuẩn hóa, hiện đại hóa, xã hội hóa”; coi trọng 

hướng nghiệp, dạy nghề, tập trung vào mục tiêu nhân lực; kiên trì thực hiện mục tiêu giáo dục. 

3.3. Một số giải pháp nhằm nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nƣớc về giáo 

dục - đào tạo 

 3.3.1. Hoàn thiện thể chế pháp luật 

 Để hoàn thiện thể chế pháp luật, một là, cần phải khẩn trương hệ thống hóa văn bản quy 

phạm pháp luật về giáo dục - đào tạo; khắc phục các quy định pháp luật lỗi thời, mâu thuẫn và 

những lỗ hổng của pháp luật; làm cho nội dung của pháp luật phù hợp với những yêu cầu của đời 

sống xã hội.  

Hai là, sửa đổi, bổ sung một số quy định của pháp luật về giáo dục - đào tạo. 

Ba là, hoàn thiện pháp luật trong một số lĩnh vực của giáo dục - đao tạo như: chế độ học 

phí; các quy định về tự chủ, tự chịu trách nhiệm của các cơ sở đào tạo; xây dựng và hoàn thiện 

một số chính sách, chế độ đối với đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục. 

Bốn là, nâng cao trình độ trong hoạt động lập pháp, lập quy, trình độ pháp lý, chất lượng 

luật pháp, tính khả thi của pháp luật về giáo dục – đào tạo. 

3.3.2. Các giải pháp mang tính tổ chức 

Thứ nhất, hoàn thiện tổ chức của các cơ quan quản lý đối với giáo dục nghề nghiệp. 

Chúng tôi đề xuất sáp nhập Vụ trung học chuyên nghiệp (trước khi có Luật Giáo dục năm 2005) 

và hiện nay phải là Vụ trung cấp chuyên nghiệp với Tổng cục Dạy nghề thành Tổng cục Giáo 

dục nghề nghiệp. Và Tổng cục giáo dục nghề nghiệp sẽ trực thuộc Bộ Giáo dục và Đào tạo với lý 

do nó là một bộ phận của hệ thống giáo dục quốc dân và sẽ thuận lợi hơn trong việc thực hiện 



 

 

liên thông các cấp bậc trình độ đào tạo cũng như phân luồng hệ thống giáo dục. Đồng thời nhằm 

thu gọn các đầu mối quản lý nhà nước phục vụ công cuộc cải cách hành chính nhà nước.  

Thứ hai, giao quyền tự chủ và tự chịu trách nhiệm cho các trường đại học và các cơ sở 

giáo dục. 

Thứ ba, cần xóa bỏ cơ chế Bộ chủ quản đối với các trường học. 

3.3.3. Hoàn thiện cơ chế phân cấp cho các trường đại học và các cơ sở giáo dục 

Những việc cần làm ngay trong nội dung này là phải thay đổi tư duy cũ, xóa bỏ cơ chế 

xin cho theo kiểu áp đặt mà từ trước đến nay vẫn làm. Đồng thời nhà nước cần phải hoàn thiện 

các quy định về phân cấp giáo dục - đào tạo và nâng cao nhận thức về tính pháp chế của pháp 

luật trong giáo dục - đào tạo của các chủ thể quản lý cũng như các đối tượng bị quản lý. 

3.3.4. Giải pháp nhằm nâng cao quản lý nhà nước đối với chất lượng giáo dục - đào 

tạo 

Để nâng cao chất lượng giáo dục nói chung, chất lượng giáo dục đại học nói riêng, chúng 

ta cần có rất nhiều giải pháp đồng bộ chẳng hạn như: Ở cấp độ vĩ mô, Bộ Giáo dục và Đào tạo 

cần nghiên cứu và mạnh dạn “cải tổ” cơ chế quản lý giáo dục theo hướng phân cấp triệt để hơn 

để các cơ sở giáo dục, các trường đại học, các viện và các trung tâm nghiên cứu phát huy đầy đủ 

quyền tự chủ của họ. Có thể coi đây là giải pháp “đòn bẩy” cho phép làm chuyển động toàn bộ 

hệ thống giáo dục nước ta; Qui hoạch lại hệ thống các đại học, các trường đại học, một cách hợp 

lý và đầu tư ngân sách cho giáo dục đại học tập trung hơn, hiệu quả hơn. Đặc biệt, đối với hệ 

thống các trường đã được Chính phủ, Bộ Giáo dục và Đào tạo xác định là trọng điểm thì cần sớm 

tập trung đầu tư xây dựng sao cho ngang tầm với các đại học tương ứng trong khu vực và trên 

thế giới; nhanh chóng nghiên cứu để xây dựng chương trình quản lý chất lượng giáo dục đại học 

theo chuẩn mực quốc tế.    

 

KẾT LUẬN 

 Có thể nói rằng: Giáo dục - đào tạo nói chung, quản lý nhà nước về giáo dục – đào tạo 

nói riêng là một trong những vấn đề bức xúc nhất, được Đảng, Nhà nước và nhân dân quan tâm, 

lo lắng hơn cả. Bởi lẽ, đối với đất nước ta, cùng với khoa học công nghệ, giáo dục và đào tạo 

được xem là quốc sách hàng đầu. Trong khi đó, nhìn vào thực tế hiện nay, nền giáo dục nước ta 

còn thấp kém, lạc hậu và có sự chênh lệch khá lớn so với giáo dục của các quốc gia khác trong 

khu vực và trên thế giới. Giáo dục - đào tạo ở nước ta hiện nay chưa theo kịp, chưa đáp ứng được 

những đòi hỏi của các lĩnh vực kinh tế – xã hội, nhất là trong giai đoạn đất nước đang tiến hành 

công nghiệp hoá, hiện đại hoá.  

 Bên cạnh những thành tựu mà nền giáo dục nước ta đã đạt được trong những năm gần 

đây như: Có một hệ thống giáo dục tương đối hoàn chỉnh, thống nhất, hình thành đầy đủ các cấp 

học và bậc học; Quy mô giáo dục tăng nhanh ở các vùng, ngành học và các cấp học; chất lượng 

giáo dục - đào tạo, công bằng xã hội trong giáo dục cũng đã được cải thiện một cách đáng kể; 

công tác xã hội hóa giáo dục - đào tạo đã và đang phát huy tác dụng góp phần làm cho sự nghiệp 



 

 

giáo thực sự trở thành sự nghiệp của toàn dân. Thì hiện nay, chúng ta đang phải đối mặt với 

những bất cập, mâu thuẫn mà không phải một sớm một chiều có thể giải quyết được. 

 Điều này được thể hiện trên các bình diện khác nhau từ nền giáo dục nói chung cho đến 

quản lý nhà nước về giáo dục và đào tạo nói riêng. Đó là, mâu thuẫn giữa việc tăng quy mô giáo 

dục với chất lượng và hiệu quả đào tạo; bất cập về số lượng và chất lượng học sinh, sinh viên 

được đào tạo ở các bậc, các hệ, các loại hình đào tạo; bất cập về cơ cấu giáo dục – đào tạo ở các 

vùng, miền; bất cập giữa trình độ dân trí và nhu cầu đòi hỏi của nguồn nhân lực tham gia và quá 

trình sản xuất xã hội phục vụ cho công cuộc xây dựng và phát triển đất nước trong tiến trình hội 

nhập kinh tế quốc tế.  

 Một vấn đề đáng lưu tâm nhất là những tồn tại và yếu kém trong quản lý nhà nước về 

giáo dục và đào tạo. Nhất là tư duy quản lý giáo dục. Mặc dù nền kinh tế nước ta đang xây dựng 

là nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa song tư duy quản lý nhà nước nói chung, 

quản lý nhà nước về giáo dục và đào tạo nói riêng vẫn chưa thoát khỏi lề thói quản lý theo kiểu 

tập trung, quan liêu bao cấp của cơ chế cũ. Nên tư duy pháp lý cũng chậm được đổi mới, thiếu 

chú trọng đến sự  vận động khách quan của các hoạt động giáo dục – đào tạo. Vì vậy, dẫn đến hệ 

thống văn bản quy phạm pháp luật trong giáo dục và đào tạo còn mang tính cứng nhắc với những 

quan điểm pháp lý đơn thuần. Điều này đã ảnh hưởng đến hàng loạt các hoạt động khác trong 

quản lý giáo dục – đào tạo. Nhìn chung, công tác quản lý giáo dục – đào tạo còn kém hiệu quả. 

Nguyên nhân của những yếu kém, bất cập ấy thì nhiều. Ngoài những lý do khách quan, 

yếu tố chủ quan là vấn đề quan trọng nhất làm cho công tác này hiệu quả thấp. Đó là trình độ 

quản lý giáo dục - đào tạo chưa theo kịp với thực tiễn và nhu cầu phát triển khi nền kinh tế 

chuyển từ kế hoạch hóa tập trung sang thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa; Cơ chế quản lý 

của ngành giáo dục và đào tạo chưa hợp lý, có tình trạng vừa ôm đồm sự vụ, vừa buông lỏng 

chức năng quản lý nhà nước; nội dung đào tạo vừa thừa vừa thiếu, nhiều phần chưa gắn bó với 

cuộc sống; phương pháp giáo dục – đào tạo chậm được đổi mới, chưa phát huy được tính chủ 

động, sáng tạo của người học.  

Để nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước về giáo dục - đào tạo cần phải đưa ra 

một số giải pháp cụ thể. Một là, cần phải hoàn thiện thể chế pháp luật về giáo dục - đào tạo nói 

chung và hoàn thiện pháp luật trong một số lĩnh vực của giáo dục đào tạo nói riêng như chế độ 

học phí; quy định về tự chủ, tự chịu trác nhiệm của các cơ sở đào tạo; chế độ, chính sách đối với 

nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục… ; Hai là, phải hoàn thiện tổ chức của một số cơ quan, đơn 

vị thực hiện hoạt động giáo dục và đào tạo; Ba là hoàn thiện cơ chế phân cấp cho các trường đại 

học và các cơ sở giáo dục; Cuối cùng, cần nâng cao quản lý nhà nước đối với chất lượng giáo 

dục - đào tạo. Bởi vì đây là vấn đề bức xúc nhất được dư luận và nhân dân quan tâm. Nó có thể 

làm cho nền giáo dục nước nhà tụt hậu đáng kể so với các nước trong khu vực và trên thế giới. 
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